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VUOSIRAPORTTI 2024_20.3.2025
1. Toiminnasta ja strategian tilanteesta
1.1. Yhteenveto toiminnasta ja strategian tilanteesta

1.1 Yhteenveto toiminnasta ja strategian tilanteesta Loisto-strategiasta rahoitettuja hankkeita on saatettu
loppuun vuoden 2024 aikana viela muutamia. Uudet rahoitetut hankkeet toteuttavat Luotsi-strategiaa ja
vuoden 2024 teemaa "Mahdollisuuksia matkailusta” on nostettu esiin neuvonnassa ja aktivoinnissa
tuloksekkaasti. Se on strategian painopisteista toteutunut hallituksen paatésmaaria tarkastellessa
etupainotteisesti. Muut painopisteet Alykk&asti yhdessa, Elinvoimaa elinkeinoista ja Virkistavaa vapaa-aikaa
ovat toteutuneet hyvin suunnitelman mukaisesti myos. Hyvia hankkeita vanhalta ohjelmakaudelta on
nostettu esiin viestinndssa uusien hankkeiden aktivoimiseksi. Hyvista kdaytannoista on tiedotettu kaikissa
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Vuonna 2024 resurssit kohdennettiin hankehakijoiden neuvontaan seka
hankkeiden hakemisessa, toteuttamisessa ettd maksuhakemusten teossa. Kiinnostus kansainvalisia
hankkeita kohtaan on ollut vilkasta ja vuoden aikana on aktiivisesti etsitty kumppaneita ja valmisteltu
hankkeita. Teemoina vapaaehtoistyon tukeminen, uusien joulutapahtuminen synnyttaminen kylille ja
joulun perinteiden esille nostaminen, oppaiden toiminnan uudistaminen ja kulttuurimatkailu seka
varautuminen ja kansalaisten resilienssi maaseutualueilla. Oma Ympéristoneuvontahanke aloitettiin
syksylla, koska tarve siihen nousi toimijoilta vahvasti esille.

2. Strategian toteuttaminen
2.1. Strategian toteumatilanne ja rahoitetut hankkeet

Strategian painopisteiden toteumaa seurataan euromaardisesti seka vuosittain ettd kumulatiivisesti. Koska
vuonna 2023 rahoitettiin vain muutama hanke, ei sitd kannata erikseen tarkastella vaan 2023-2024
toteumaa. Aluksi yleishyddyllisia hankkeita oli melko vahan, mutta loppuvuonna tilanne tasaantui ja
kokonaisuudessaan painopisteet toteutuivat ldhes suunnitelman mukaisesti. Yritystukia on
kappalemaaraisesti myonnetty runsaasti, mutta euromaaraisesti lahes suunnitelman mukaisesti, koska tuet
ovat enimmakseen olleet pienia vakioituja kertakorvaustukia. Seka Elinvoimaa elinkeinoista etta
Mahdollisuuksia matkailusta painopisteet sisaltavit yritystukihankkeita. Alykkaasti yhdessa painopiste on
vielad vahan alitoteutunut koska Alykas Kyld -hankkeista on vasta myénnetty valmistelurahahankkeita, joilla
varsinaisia strategiahankkeita kdaynnistellaan.

Hallituksen mydnteinen paitds 2023-2024

Julkinen tuki Strategian

TUET PAINOPISTEITTAIN KPL |Leader Toteutunut % tavoite %
1 Alykkaasti yhdessa 21 313597,76 22,09 30
2 Elinvoimaa elinkeinoista 62 476 972,62 33,60 30
3 Mahdollisuuksia matkailusta 9 137 824,82 9,71 10
4 Virkistdvaa vapaa-aikaa 19 491 372,66 34,61 30

111 1419 767,86 100,00 100,00
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Hallitus on suorittanut katselmuksen strategian toteutumisesta 8.5.2024 ja 6.1.2025. Alkuvuonna 2025
painopistejakauma tasoittui siten, etta ollaan aivan suunnitelman mukaisessa tilanteessa.

Kestavasti ja vastuullisesti! — teemaa toteutumista arvioidaan kaikkien hankkeiden osalta ja
hakijoita kehotetaan miettimaan miten lapileikkaavaa teemaa voisi paremmin toteuttaa heidan
hankkeessaan. Usein 16ytyykin pienin muutoksin parempia ratkaisuja. Monet hankkeet ovat
kuitenkin pienia ja sellaisia, joissa ei valinnoilla ole kovinkaan suurta merkitysta kestavyyden ja
vastuullisuuden kannalta.

Yhteistydn voimin! - teema rohkaisee hankehakijoita yhteistydhén muiden kanssa. Teemalla
tavoitellaan lisda yhteisty6ta erilaisten rajojen, kuten toimiala-, kyla-, kunta-, maakunta- ja
valtiollisten rajojen yli.

Useat hankkeet tehdaan jo yhteistytssa muiden tahojen kanssa ja neuvonnan ansiosta myds useita
uusia yhteistyokuvioita on syntynyt hankkeiden myo6ta. Elinkeinojen kehittamishankkeissa on
syntynyt merkityksellisid uusia yhteistyotahoja. Alueidenvalisten hankkeiden hankaluus sen sijaan
on vaikeuttanut yhteistyota maakuntatasolla.

Digitalisaatio haltuun! -teema vahvistaa digitalisaation ja dlykkaiden ratkaisujen kayttoonottoa.
Luotsin avulla digitalisaation hyddyntamista niin arjessa kuin yritystoiminnassakin vahvistetaan ja
samalla lisdtdaan osaamista tahan liittyen. Digitalisaatioteemaan on myos kiinnitetty huomiota
neuvonnassa ja esim. Mobiilitietoverkko selvittda alueen tilannetta ja parantaa jatkossa sen
kehittamista. Alykas kyld -hankkeita on aloitettu ja valmisteilla.

Vastaavasti on noussut esille vahva tarve varmistaa tiedonkulku mahdollisissa kriisitilanteissa, jos
verkot eivat toimi ja on sahkdkatkoja.

Hallituksen myonteinen paatos 2023-2024

Julkinen tuki Strategian

TUET PAINOPISTEITTAIN KPL |Leader Toteutunut % tavoite %
1 Alykk&asti yhdessa 21 313597,76 22,09 30
2 Elinvoimaa elinkeinoista 62 476 972,62 33,60 30
3 Mahdollisuuksia matkailusta 9 137 824,82 9,71 10
4 Virkistavaa vapaa-aikaa 19 491 372,66 34,61 30

111 1419 767,86 100,00 100,00
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ELY:n mydnteinen paatos 2023
TUET
PAINOPISTEITT
AIN
KUMULATIIVIN Julkinen tuki Strategian
EN KPL Leader Toteutunut9Y tavoite %
1 Alykkaasti yhde 0 0,00 0,00 30
2 Elinvoimaa elin 1 2 997,00 38,53 30
3 Mahdollisuuksig 2 4781,25 61,47 10
4 Virkistavaa vapa 0 0,00 0,00 30
3 7 778,25 100,00 100,00
ELY:n myodnteinen paatos 2024
TUET
PAINOPISTEITT
AIN
KUMULATIIVIN Julkinen tuki Strategian
EN KPL Leader Toteutunut9 tavoite %
1 Alykkaasti yhde 21 313597,76| 26,65 30
2 Elinvoimaa elink 53 434 353,33 36,92 30
3 Mahdollisuuksis 5 96 535,80 8,20 10
4 Virkistavaa vapd 16 332 097,66 28,23 30
95 1176 584,54 100,00 100,00

Saapuneet hakemukset on ohjelmakauden alusta asti jakautuneet noin 60/40 jaolla yritystukiin ja
yleishyodyllisiin hankkeisiin. Pienet kehittdmishankkeet ja valmistelutuet seka aloittavan yrityksen
kdaynnistystuet ovat herattaneet paljon kiinnostusta yrityksissa, ja niitd on kappalemaaraisesti
saapunut eniten. Yrityksen investointitukia on vuoden 2024 loppuun kasitelty hallituksessa 19 kpl,
uusiutuvan energian investointeja 4 kpl, omistajanvaihdostukia 3 kpl ja maatalouden kokeilutukia 2
kpl. Yrityksen kehittamistukia ja kehittamistoimenpiteen valmistelutukia on ollut yhteensa 33 kpl.

Yleishyodyllisista hankkeista investointihankkeita on ollut 13 kpl, kehittamishankkeita 12 kpl,
valmistelurahoja yritysryhmiin tai Alykas kyl3 -hankeisiin yhteensa 7 kpl ja pienhankkeita 15 kpl.

ELY:n paatoksia ei vuonna 2023 ehditty saamaan kuin neljaan yritystukihankkeeseen,
Yleishyodyllisten hankkeiden paatdksenteko alkoi kevaalla 2024, ja vuoden aikana paatoksia tehtiin
yhteensa 95 kpl.

Hallitus ei puoltanut seitseman hankkeen rahoittamista. Hallituksen puoltamista hankkeista ELY-
keskus on tehnyt hylkdadvan paatoksen neljaan hankkeeseen. Kahta hankkeista hallitus on
puoltanut, mutta hakija peruuttanut hakemuksen. Seitseman hanketta on hakija peruuttanut
ennen hallituksen kasittelya.
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2.2. Esimerkkeja hyvista hankkeista
207860 Mannaisten tori ry., Matka Juurille Vakka-Suomi

Matka juurille Vakka-Suomi oli Mannaisten tori ry:n matkailuun liittyva kehittamis- ja
verkostoitumishanke. Hankkeessa luotiin juurimatkailuun perustuva toimijaverkosto seka yhteinen
brandiaihio ja konsepti Vakka-Suomeen. Yhdessa erilaisten toimijoiden kanssa listattiin Vakka-
Suomen erityispiirteita, vetovoimatekijoita ja juurimatkailijoita kiinnostavia sisaltoja seka
hahmoteltiin juurimatkailun tulevaisuutta.

Hankkeessa kootussa brandiaihiossa ja konseptisuunnitelmassa on paljon helposti toteutettavia
kdytannon toimia ja ratkaisuja haasteisiin, jotka toteuttamalla juurimatkailua voitaisiin kehittaa
alueella heti hankkeen jalkeen. Ne toimivat lahtdpisteena, jos syntyy seuraava hanke, jossa luodaan
esimerkiksi juurimatkailua kokoava verkkosivusto tai esite. Loppujulkaisua ”Juurihoitoa! —
Juurimatkailun puolesta Vakka-Suomessa” toimitettiin kaikille Suomen Leader-ryhmille, Suomen
kylille, Siirtolaisuusinstituutille ja jatettiin jaettavaksi alueen tapahtumissa. Sen avulla muuallakin
voidaan tarttua juurimatkailun kehittdmiseen ja pitda asiaa esilla hankkeen paatyttyakin Vakka-
Suomessa.

309205 Pyhdmaan matkailuyhdistys ry. Pyhdmaan Alykas kyl -hanke

Hankkeessa tehdaan yhdessa pyhdamaalaisten kanssa Pyhdamaan asuttavuusanalyysi ja kokeillaan
alykkaita ratkaisuja alueen kestavan kehityksen seka elin-, pito- ja vetovoiman tukemiseksi.
Menetelmana on Abo Akademin Asuttavuusanalyysitydkalu. Analyysin ja kokeilujen tuloksena
syntyy Pyhdmaan Alykas kyl3 -strategia, jonka pohjalta Pyhdmaan yhdistykset ja asukkaat voivat
panostaa yhdessa Uudenkaupungin kaupungin kanssa havaittuihin kehityskohteisiin ja korostaa
alueen vahvuuksia. Vaikutuksena on alueen lumovoiman ja asukasmaaran kestava kasvu seka
vahvempi omaleimainen kulttuuri-identiteetti. Hanke vahvistaa alueen yhteiséllisyyttd, uskoa
tulevaan seka antaa konkreettisia vaihtoehtoja tulevaan tekemiseen.

Hankkeen toteuttajana on Pyhdmaan matkailuyhdistys yhdessa Pyhamaan Nuorisoseura Kajastus
ry:n, Pyhdamaan kotiseutuyhdistys ry,:n, urheiluseura Pyhamaan Pyry ry:n ja Pyhdmaan
metsastysseura Sisu ry:n kanssa. Hanke pohjaa valmistelurahan seka jo aiemmin tehdyn alueen
kehittamisen tuloksiin. Kohderyhmana ovat Pyhdamaan asukkaat ja kesdasukkaat, erityisesti
pyritddan Ravakan Luotsi-strategian mukaisesti kuulemaan lapsia, nuoria ja uusasukkaita. Toiminta-
alueena on Pyhdamaan alue ja hanke toteutetaan kahden vuoden aikana vuoden 2026 loppuun
mennessa.

298185 Tarvaistenseudun kylat, Kylakoulutalo

Hankkeessa kunnostetaan entisen Tarvaisten kylakoulun “kivikoulu” kylakoulutaloksi. Tavoitteena
on hankkeen aikana vaihtaa lammitysjarjestelma 6ljylammityksesta ekologisempaan vesi-
ilmalampopumppuun. Lisdksi kunnostetaan ja ajanmukaistetaan keittio ja rakennuksen muut tilat
seka pihapiiri ja ranta. Hankkeen aikana ja paatyttya kylaldisilla on paikka kokoontumiselle,
harrastuksille, perhe- ja ystavapiirin juhliin ja esimerkiksi Akseli-pyorareitiston kayttajilla on
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mahdollisuus viettaa taukoa kylakoulutalolla. Hankkeesta lisatietoja saa kylayhdistyksen hallituksen
jasenilta ja Tarvaisten seudun kylat ry- facebookista. Hankkeelle tullaan luomaan myds oma
Youtube-kanava nuorten tavoittamiseksi.

298381 Ukipolis Oy, Saunakulttuurihanke

Sauna on tarked osa Suomalaista identiteettidmme ja nykyisessa nosteessa potentiaalinen
vetovoimatekija seka paikallisille ettd matkailijoille. Hanke kehittaa matkailua seka alueen yleista
elinvoimaa ja hyvinvointia. Hankkeesta tulevat hyotymaan niin yritykset kuin yleisia saunoja
luotsaavat yhdistykset/ yksityiset (Air bnb tyyppinen lyhytvuokra. tms.) Hanke lisda tietoisuutta
saunakulttuurin merkityksesta seka paikallisille asukkaille etta vierailijoille se palvelee hyvin kaiken
ikaisia alueen asukkaita ja matkailijoita seka luo kysyntdaa myos alueen muihin palveluihin

Hanke on jo ensimmaisen puolen vuoden aikana aktivoinut useita yrityksia kehittamaan
liiketoimintaa saunakulttuuriteeman ymparille ja seka kdynnistys- etta investointitukihakemuksia
on jo Ravakan hallituksessa puollettu rahoitettavaksi.

298297 Maaseudun kehittamisyhdistys Ravakka ry., Neuvontaa ja tukea vesistdjen ja ranta-
alueiden kunnostukseen

Hanke tarjoaa neuvontaa ja tukea alueen toimijoille vesistdjen ja ranta-alueiden kunnostukseen
liittyen. Tavoitteena on aktivoida ja tukea paikallisia toimijoita vesistojen ja ranta-alueiden
kunnostuksessa seka tehostaa haja-asutuksen jatevesien kasittelya neuvonnan avulla. Tuloksena
syntyy uusia kunnostushankkeita ja -toimenpiteita seka parantunut jatevesien kasittelyn taso.
Ympadriston tila ja virkistysmahdollisuudet paranevat.

ELY-keskuksilla on varattu erillismaararahoja ymparisto- ja ilmastohankkeisiin, ja paikallisilla
toimijoilla on kiinnostusta ryhtya toimiin, mutta hankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen
tarvitaan neuvontaa ja tukea. Hankkeen kohderyhmana ovat haja-asutusalueiden asukkaat,
paikalliset yhdistykset, vesialueen omistajat ja muut vesistokunnostuksesta kiinnostuneet tahot.

2.3. Muu toiminta

Hallinnoimme Lannen Kalaleader-ryhmas, joka saa rahoituksensa alueen kunnilta ja EMKVR:sta.

Kalatalousryhmalld on oma jaosto, joka paattaa rahoitettavista kohteista. Linnen Kalaleaderin alue ulottuu
Merikarvialta Uuteenkaupunkiin ja kattaa myds Satakunnan jirvet ja muut vesistot. Alykis Ketterd Sininen -
strategia on toteutunut hyvin. Toiminnanjohtajan tydpanoksesta 10 % kohdistuu Kalaleaderin hallinnointiin.

2.3.2. Kuvaus Leader-ryhméan omista hankkeista ja alueiden vélisestd toiminnasta

Alueelta nousseen tarpeen vuoksi haimme omasta kehyksestd Ymparistoneuvonta -hankkeen. Hankkeen
tavoitteena on aktivoida ja neuvoa yhdistyksia ymparistdasioissa, seka auttaa yhdistyksia hakemaan
rahoitusta ymparistdhankkeisiin monipuolisesti eri rahoituslahteista. Ensisijaisena kohderyhmana ovat
yhdistykset, mutta ymparistoneuvontaa annetaan mahdollisuuksien mukaan laajemminkin. Hankkeessa
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neuvottiin yhdistyksia mm. lapsille suunnatun luontopolun hakemuksessa sekda useammassa
kosteikkohankkeessa ja rantojen kunnostuksissa. Kaikissa ndissa tarkoituksena on hakea rahoitusta muusta
kuin Leader-kehyksesta.

Viime kaudella rahoitettu Yhteiskompassi -hanke on ollut kdynnissa viela vuoden 2024 loppuun asti.
Hankkeessa on tarjottu yhdistyksille neuvoja ja tukea yhdistystoiminnan aktivointiin ja hallinnon
helpottamiseen, mm. koulutuksilla. Maaseudun Sivistysliiton vetamiin Taitava yhdistystoimija -ty6pajoihin
osallistui kymmenkunta yhdistysaktiivia. Hankkeessa jarjestettiin opintomatka Eteld-Pohjanmaalle teemalla
kylien ja yhdistysten aktiivinen toiminta, turvallisuus kylissa, kulttuurikohteet ja erilaiset kylatalot.
Koulutukseen tekodlyn tarjoamista mahdollisuuksista hallinnon ja viestinnan helpottamiseksi osallistui 12
hl6a.

Alueiden valinen toiminta on jatkunut vilkkaana. Koska toimimme kahdella ELY alueella, on
sidosryhmaverkosto laaja. Sdannoéllisesti kokoonnumme keskustelemaan ja suunnittelemaan erilaisia
yhteistyotoimia Satakunnan ja Varsinais-Suomen Leader-ryhmien, ELY-keskusten, maakuntaliittojen,
maakunnallisten kyldayhdistysten ja Team Finland verkostojen kanssa. Lisaksi kuulumme kymmeniin muihin
verkostoihin alueellamme.

Kokoonnumme sdannollisesti LEPO-tapaamisiin (Varsinais-Suomen Leader ja Pomo-ryhmat) ja Satakunnan
Leader-ryhmien kanssa kdymme vuosittain yhteiselld opintomatkalla jollakin toisella ELY-alueella, jolle
osallistuu tyontekijoita ja hallitusten jasenia.

Merkittavinta alueidenvalisessad toiminnassa on muilta oppiminen, vertaistuki, yhteiset tilaisuudet ja
koulutukset. Yhdessa tekemalla saastyy resursseja. NuorisoLeader -toimijat tekevat paljon yhdessa ja
samoin kansainvalisissd hankkeissa on kumppaneita naapuriryhmista. Hyva esimerkki alueiden valisesta
toiminnasta oli jarjestamamme Kumppanuusjuhla, jossa toimijat maakuntarajan molemmilta puolilta
verkostoituivat.

Toimimme koordinoivana Leader-ryhmana, kun haimme suoraan EU:sta CERV hanketta. Hankkeen
valmistelu oli melko tyolasta ja osallistuvien kymmenen Leader-ryhman kanssa pidimme useita palavereja.
Rahoitusta emme saaneet, vaikka hakemuksesta tuli riittavasti pisteitd, hakemuksia oli tullut kyseiseen
hakuun runsaasti.

Vuonna 2024 alkoi Valtakunnallisen Lahiruokapaivan avajaisten suunnittelu, joka tapahtuu Ravakan
ehdotuksesta alueellamme. Tahan ymparille on muodostunut laaja toimijaverkosto. Mukana on jo esim.
Ukipolis, kunnat, Yrittdjayhdistys, MTK, 4H-yhdistys, Maa- ja Kotitalousnaiset ja lahiruokayrittajia.

2.3.3. Kuvaus Nuoriso Leader -toiminnasta.

Nuorisoleaderjaoston toiminta on osa perustoimintaamme. Nuoret ovat innostuneita ja sitoutuneita.
Nuorten parissa tyoskentelevat on myds saatu paremmin osaksi sidosryhmiamme. Nuorisojaostolle on
palkattu sihteeri (1 pv/kk) varmistamaan ty6n jatkuvuus ja nuorten danen kuuluminen. Sihteeri hoitaa
NuorisoLeader -tapaamisten organisointia ja rahoitushakemusten kasittelya.

Leader Ravakan aktiivinen nuorisojaosto tekee paatokset NuorisoLeader -tukihakemuksista. NuorisoLeaderin
mahdollisuuksia markkinoidaan ahkerasti alueen nuorille, innostaen nuoria kehittdmaan omaa osaamistaan
tai aluettaan enemman nuorten ndkdiseksi. Ravakan nuorisojaosto on avoin kaikille alueen nuorille ja silla on



m W Euroopan unionin
*

Rava kka W Oosarahoittama

* ot

tarkea rooli eri ikdisten nuorten yhteen tuomisessa seka heidan kehitysideoidensa kuulemisessa.
Nuorisotyéryhman jasenet osallistuvat Ravakan paikalliseen, kansalliseen ja kansainvaliseen toimintaan
yhdessa muiden ravakkalaisten kanssa.

Uusia jasenia aloitti vuoden 2024 aikana 5 kpl. Yhteistyossa Varsin Hyvan NuorisoLeader -tyéryhman kanssa
jarjestettiin nuorten toiveiden mukaisia tilaisuuksia ja koulutuksia. Nuorisotyéryhmaldiset ovat
osallistuneet myo6s yhdessa Ravakan hallitusjasenten kanssa mm. strategiakatselmus -tilaisuuteen.

Lisdksi nuorisotyoryhma toteutti kansainvalisen opintomatkan Euroopan kulttuuripaakaupunki 2024 Tarttoon,
Viroon seka vastaanotti saksalaisia Leader-vieraita Seilin saaressa yhdessa Leader Varsin Hyvan ja Leader
Satasillan nuoristyéryhmien kanssa. Ravakan nuorisotyontekijat ovat kutsuneet koolle kuntien ja muiden
nuorten parissa toimivien organisaatioiden toimijoita palavereihin ja he ovat osallistuneet esimerkiksi
nuorisovaltuustojen kokouksiin jossa infonneet NuorisoLeaderin mahdollisuuksista.

Ravakan hallituksen varsinaisista jasenista yksi on alle 29-vuotias ja hdan on mukana my6s nuorisotydryhmassa.
2.3.3.1. Nuoriso Leader -hankkeiden maara (kpl)

15 Nuorisoleader hankkeelle mydnnettiin rahoitusta, naista 3 oli yleishyodyllista ja 12 yritystukea
(kesayrittajia).

2.3.3.2. Nuoriso Leader -hankkeiden m&ara (euroa)

NuorisoLeader hankkeisiin on myonnetty 2024 tukia 4710 euroa. NuorisoLeader rahoitusta haettiin etenkin
nuorten kesdyrittdjyys -hankkeisiin. Haetuista 15 hankkeesta 3 oli yhteis6jen hankkeita ja 12 yritystukia.

2.3.4. Kuvaus muista eri kohderyhmille (esim. maahanmuuttajat, vanhukset) suunnatuista toimista

Ravakan omaa toimintaa ei ole suunnattu erityisesti muille kohderyhmille kuin nuorille. Uusyrityskeskuksen
kautta meille ohjautuu jonkun verran myds maahanmuuttajataustaisia hakijoita, ja heitd neuvomme joko
suomen tai englannin kielelld. Rahoittamissamme hankkeissa on kohderyhmina ja hankkeen toteuttajina
maahanmuuttajia (mm. hanke nro. 294689 Syotavan Hyvaa KasPro).

2.3.5. Kuvaus kansainvélisesta toiminnasta ja kansainvalisistd hankkeista

Kansainvalinen toiminta vuonna 2024 oli aktiivista. vanhan ohjelmakauden hankkeita oli vield kdynnissa
ja vihdoin my6s muiden maiden toimijat etsivat kumppaneita aktiivisesti, joten uudet kansainvaliset
hankkeet paasivat kayntiin. Osallistuimme LINC2024 seminaariin sekd kahteen ELARDin jarjestamaan
kongressiin, joissa laajasti verkostoiduimme. Nadiden verkostoitumistilaisuuksien satona I6ysimme
kumppaneita uuden kauden kansainvalisiin hankkeisiin. Loppuvuonna 2024 kaynnistyi tai valmisteltiin 4
hanketta. Viikoittain oli hankkeiden suunnittelupalavereja ja allekirjoitustilaisuuksia.

Uudet hankkeet:

Together We Create the Christmas Spirit — Kansainvalinen joulu -hankkeessa on kumppaneita
Romaniasta, Unkarista ja Espanjasta. Hanke edistaa kestavien joulutapahtumien innovointia
maaseutukyliin ja kuntiin Ravakan alueella, seka yhteisty6ta ja yhteiskehittamista paikallisten,
alueellisten ja kansainvalisten kumppaneiden valilla.
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Vitalize volunteers - Innokkaat vapaaehtoiset kumppanit Saksasta, Itdavallasta ja Kroatiasta Yhdistykset
haluavat uudistua ja houkutella uusia aktiiveja mukaan. Yhdistyksissa aktiivisten maara on vahentynyt ja
muutamille hartioille kasaantuu niin vapaaehtoisty6 kuin yhdistysten hallinnointi. Yhdistysten
hallinnoinnin vaatimaa tyomaaraa olisi myds kevennettava. Yhdistysten tulevaisuuden elinvoima on
edellytys asuttaville ja houkutteleville maaseudun asuinalueille.

Voices of Heritage — Sustainable Future for / by tourist guides Kulttuuriperinnén dénet —
matkailuoppaat ja tulevaisuus

Kumppanit Irlannista ja Virosta. Hankkeen tarkoituksena on kehittda matkailuopasyhdistysten toimintaa
ja osaamista seka kokeilla uudenlaisia tapoja tehda yhteistyota asukkaiden kanssa.

Innovointi - Yhteistyotad, uusia ideoita, tyoskentelytapoja ja digitaalisia palveluja
Kansainvalinen verkostoituminen ja vertaisoppiminen

Kestava tulevaisuus — uusia nakdkulmia kulttuuriperintéon ja matkailuun
Paikallisten tarinoiden tallentaminen

PwwnNPE

Roots of Tomorrow — Juurilta Tulevaisuuteen kansainvalinen nuorten hanke

Hanketta on valmisteltu Saksalaisten kanssa. Hankkeen tarkoituksena on lisata nuorten tietoisuutta
maaseutualueiden monipuolisista mahdollisuuksista kestavan kehityksen ja kestavan matkailun,
paikallisten yritysten seka aktiivisten paikallistoimijoiden kautta. Hankkeessa tuodaan yhteen eri ikaisia
toimijoita ja vaihdetaan nakokulmia yli sukupolvien. Hankkeessa tutkitaan alueen paikalliskulttuuria ja
perinteita kdytannonlaheisesti. Hanke kehittda jo olemassa olevaa nuorten Leader-toimintaa Ravakan
alueella, lisaa Leader-alueiden valista yhteistyota ja kansainvalista yhteistyota. Hanke tarjoaa nuorille
konkreettisia ja kdytannonldheisid oppimiskokemuksia, lisda verkostoja niin Ravakan toiminta-alueella
kuin kansainvalisestikin seka mahdollistaa osallistumisen oman alueen kehittamiseen.

Paattyvan ohjelmakauden kansainvalisia hankkeita oli kdynnissa 3 kpl. Ravakan omat hankkeet toteuttivat
hyvin strategiaa ja kokosivat alueen toimijoita yhteen.

1. Echoes -hankkeessa kehitetdan ekomuseotoimintaa usean paikallisen yhteisty6kumppanin ja Leader
PohjoisSatakunnan kanssa seka 3 italialaisen, yhden ruotsalaisen ja yhden saksalaisen Leader-ryhman
kanssa.

2. SEROI+ Alykkéita ratkaisuja hankkeessa on kumppaneita Italiasta ja kaksi ryhma3 Irlannista. Hankkeessa
kehitetddn vaikuttavuuden arviointiin menetelmia. Ravakan alueelta Rauma ja Laitila.

3. Opportunities for Young People -hankkeessa yhteistydkumppanina on Leader Varsin Hyva Varsinais-
Suomesta ja LAG Pustertal Italiasta. Hankkeessa jarjestetdadn nuorille erilaisia koulutustilaisuuksia ja
tuodaan yhteen suomalaisia ja italialaisia nuoria yhdessa eri taustoista.

Lisaksi Sustainable paths towards the future -hankkeessa tavoitteena on edesauttaa ja luoda uutta
kansainvalistd toimintaa ja uusia kansainvalisia yhteyksia Leader Ravakan alueelle, rohkaista erityisesti
pienid maaseudun toimijoita kansainvalistymaan seka l0ytaa kansainvalisida hankekumppaneita ja muita
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kansainvalisia kontakteja paikallisille kansainvalisyydesta kiinnostuneille toimijoille. Hankkeessa on
edistetty erityisesti nuorten kansainvalistymista ja verkostoitumista myo6s kotimaassa.

3. Leader-ryhma alueensa kehittajana
3.1. Leader-ryhman oma toiminta ja verkostot

Aktivointi ja neuvonta on jatkunut pitkalti vakiintuneiden hyvaksi havaittujen toimintatapojen mukaisesti.
Aktivointimme perustuu saanndllisiin rahoitusinfoihin, toiminnan ja rahoituksen esittelyihin omissa ja
muiden jarjestamissa tilaisuuksissa, kuntatapaamisissa ja erilaisissa kesatapahtumissa markkinoilla ja
messuilla. Kutsumme my0s sdannollisesti eri toimijoita teemoittain pohtimaan kehittdmistarpeita ja
tulevaa. Lisdksi tapaamiset verkottavat toimijoita myds maakuntarajojen yli.

Tarkein suurempi tapahtuma oli syyskuussa jarjestetty Ravakan kumppanuusjuhla, jossa juhlistettiin
paattyvan ohjelmakauden vaikuttavuutta ja mahtavia verkostoja. Juhlat jarjestettiin maakuntarajan
kupeessa Pyhdrannan Santtiolla. Seminaarin puhujat esiintyivat pareittain Satakunnan ja Varsinais-Suomen
alueilta. Aluekehittdjia, paattajia, kylatoimijoita ja hanketoteuttajia maakuntarajan molemmilta puolin
kokoontui nostamaan esille yhteisty6ta ja Leader toiminnan vaikuttavuutta.

Tilaisuudessa esiteltiin, mita kaikkea Leader-toiminta on saanut aikaan ja miten vaikuttavaa yhteistyo ja
keskindinen kumppanuus on. Halusimme jarjestda tapahtuman, jossa hanketoteuttajat ja sidosryhmat
voivat tavata toisiaan.

Kaksiosainen tapahtuma koostui seminaarista seka hanketorista. Seminaarissa kuultiin lukuisia
puheenvuoroja niin vaikuttavista hankkeista kuin monialaisen yhteistyon merkityksesta. Hanketorilla
puolestaan esiteltiin menneen ohjelmakauden onnistumisia. Lukuisissa puheenvuoroissa nousi esille
Leader-toiminnan monipuolinen vaikuttavuus. Maa- ja metsatalousministeri Essayahn videotervehdys
aloitti seminaarin ja liittojen, ELY:jen, kuntien, kyldasiamiesten, Leader-toiminnanjohtajien ja
kylatoimijoiden kautta siirryttiin nuoriin ja tulevaisuuteen.

Hanketorilla tukea saaneet yhdistykset ja yritykset esittelivat toimintojaan ja ldhiruokaakin maisteltiin.
Yhteenvetona todettiin, etta tilaisuus nosti hyvin esille Leader-toiminnan vaikuttavuuden koko maassa ja
Satakunnassa seka Varsinais-Suomessa ja osallistujat olivat erittdin tyytyvaisia, kun paasivat tapaamaan
kollegojaan naapurimaakunnasta.

Puhuessamme tilaisuuksissa on uuden ohjelmakauden rahoitusten lisdksi kerrottu paattymassa olevan
ohjelmakauden hyvista kaytannoista, tuloksista ja onnistuneita hankkeita ja toimintatapoja on nostettu
esille. Useissa tilaisuuksissa Ravakasta on ollut kaksi edustajaa, joista toinen puhunut uuden ohjelmakauden
asioista ja toinen esitellyt paattyneen ohjelmakauden tuloksia ja vaikutuksia seka hyvia kaytantoja.

Erilaisia infotilaisuuksia jarjestettiin edelleen seka lahi-, etta etatilaisuuksina. Hybriditilaisuudet ovat
mahdollistaneet osallistumiset laajemmin.

Osallistumiset Rauman, Mynamaen ja Laitilan kylien neuvottelukuntien tapaamisiin, Uudenkaupungin ja
Vehmaan yhdistysiltoihin sekd muihin alueella jarjestettyihin infotilaisuuksiin nama ovat olleet hyvia
foorumeja kertoa paattymassa olevan ohjelmakauden hyvista kaytannoista ja aktivoida uuden ideointiin.
Erityisesti on nostettu esille Alykaskyla tukimuoto.
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Useissa alueemme kunnissa on jarjestetty elinvoimatilaisuuksia, joissa on kerrottuerityisesti uusista
yrityksille suunnatuista pientuista ja mahdollisuuksista yritysryhmahankkeisiin ja erilaisiin elinkeinojen
kehittamishankkeisiin.

Lisaksi osallistuimme perinteiseen tapaan Laitilan Energiapaiville, MiniFarmimessuille, Pyhdrantapaiville,
Mannaistentorin Yrittdjateemaiseen ja Energiateemaiseen toripdivaan ja Laurin Markkinoille Mynamaella,
Muiden jarjestamista tilaisuuksista tarkeita olivat Ukipoliksen useat tilaisuudet, Elintarvikealan klusteri-info,
yrittdjayhdistysten ja MTK yhdistysten tilaisuudet.

Monet omat toimenpiteet tehtiin yhdessa toimintarahan ja omien sekd muiden hankkeiden kanssa.

Viestintdan kaytettiin vuoden aikana melko vahan resursseja, vaikka perinteiset kanavat olivatkin kaytdssa
ja paivityksia tehtiin saannollisesti. Uutiskirjeet tavoittivat parhaiten lukijoita.

Hankehakijoille jarjestettiin hankkeen aloituspalavereja ennen kuin hakijat aloittivat hankkeitaan, lisaksi
yhteistydssa omien hankkeiden kanssa jarjestettiin useita alueen toimijoiden toiveien mukaisia koulutuksia
kestavan kehityksen teemalla seka yhdistystoiminnan ja viestinnan teemoilla.

e Kuvaus Leader-ryhman laatutydstd ja oman toiminnan kehittamisesta

Laatutyo6 on ollut tauolla. Laatukasikirjaa on kuitenkin kaytetty perehdyttdmisessa. Suunnitelmissa on
laatukasikirjan paivittdminen mahdollisesti opinndytetyona. Vaikka Vertaisauditointi on todettu
hyodylliseksi, on sekin ollut tauolla kiireiden ja auditointikumppanimme Pohjoisimman Lapin Leaderin
henkilostovaihdoksien vuoksi.

Omaa toimintaa arvioidaan ja kehitetaan kuitenkin viikoittaisissa Henkilostopalavereissa, sdannollisesti
pidettavissa palavereissa Satakunnan ja Varsinais-Suomen toiminnanjohtajien, hankeneuvojien ja
viestinnan toimijoiden kanssa seka ELY-Leader palavereissa.

Kaikki kohtaamiset alueen toimijoiden kanssa ovat kehittdmisen kannalta tarkeitd, kuuntelemme tarkalla
korvalla toiveita, hiljaisia signaaleja ja kritiikkia ja suuntaamme toimintaamme niiden mukaan.

Koska toimimme kahdella ELY alueella, on sidosryhméverkosto laaja. Sdannollisesti kokoonnumme
keskustelemaan ja suunnittelemaan erilaisia yhteistyotoimia Satakunnan ja Varsinais-Suomen Leader-
ryhmien, ELY-keskusten, maakuntaliittojen, maakunnallisten kyldyhdistysten ja Team Finland verkostojen
kanssa. Lisdaksi kuulumme kymmeniin muihin verkostoihin alueellamme. Verkostot ovat entista
aktiivisempia ja kutsuja tilaisuuksiin tulee entistda enemman. Kaikkiin ei pystyta osallistumaan.

Lahiruokapaivien avajaiset jarjestetdan alueellamme syyskuussa ja niiden suunnittelu alkoi jo vuonna 2024.
Tapahtuman jarjestamiseksi on koottu laaja verkosto, jossa olemme mukana.

Koska rahoitusmahdollisuudet ovat laajentuneet, olemme saaneet paljon uusia hakijatahoja ja sitd kautta
uudet yhdistykset ja yritykset ovat liittyneet verkostoihimme.

Vuosi 2024 oli todella kiireinen odotettua suuremman hakemusmaaran takia, joten emme
tarkoituksellakaan tehneet suurempia avauksia uusiin verkostoihin. Vakka-Suomi sai Akillisen
rakennemuutoksen myota hankerahoitusta Varsinais-Suomen liitolta ja alueella alkoi monia uusia hankkeita
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joiden avulla pyritdan vastaamaan alueen tyollisyystilanteeseen mm. kannustamalla yrittdjyyteen, ja sita
kautta asiakkaita on ohjautunut myds kyselemaan rahoitusta meilla.

e Leader-ryhman merkitys ja lisdarvo alueensa kehittdjana perustuen ryhman omaan arvioon

Leader-toiminta on merkittava alueemme kehittymisen ja uudistumisen kannalta. Rahoitus motivoi
ja kannustaa talkoot6ihin. Maaseudun kylat olisivat paljolti muuttuneet asuinldhioiksi ilman Leader
rahoitusta, joten rahoituksen merkitys on ollut suurta.

e |tsearviointia: mitka ovat edellisen vuoden onnistumiset ja missa on parannettavaa?

Onnistuttu on vuonna 2024 hyvin strategian toteuttamisessa, hankehakijoiden neuvonnassa ja
kansainvalisten hankkeiden kdynnistamisessa. Yleisesti tunnelma on innostava ja kehittamisote
hyva. Uusia hankehakijoita on lahtenyt kehittdmaan toimintaansa ja hankkeet ja kehittamiskohteet

ovat olleet monipuolisia.

Yritystukia on haettu paljon ja olemme onnistuneet niiden rahoittamisessa, vaikka haasteita on

ollut paljon.

Kumppanuusjuhla onnistui yli odotusten ja sai paljon positiivista palautetta. Neuvontamme saa
jatkuvasti kiitosta ja omien hankkeiden tydntekijat ovat taitavia ja innostavia.

3.2. Yhdistys ja sen resurssit
e Jasenisto ja jasenistoon kohdistuva toiminta

Ravakan jasenmaara 31.12.2024 oli 259, joista henkildjasenia 120, yhteis6ja 80, yrityksia ja
talouselaman jarjestoja 48, seka kunnat ja muut julkiset 11. Jasenille lahetetdan uutiskirje noin kerran
kuukaudessa, ja kerran vuodessa vuosikokouskutsun yhteydessa laajempi katsaus toimintaan.
Erityisesti jasenille jarjestettya toimintaa ei ole ollut, omissa hankkeissa jarjestetyt tapahtumat,
tilaisuudet ja opintomatkat ovat avoimia niin jasenille kuin kaikille muillekin alueen toimijoille.

e Hallituksen kokoonpano ja toiminta, mm. osallistumisprosentti kokouksiin

Hallituksen puheenjohtajana on toiminut vuosikokoukseen 18.4.2024 asti Kari Makela Mynamaelta ja
varapuheenjohtajana Hanna-Leena Salminen Raumalta. Vuosikokouksessa he vaihtoivat rooleja ja
puheenjohtajaksi valittiin Hanna-Leena Salminen ja varapuheenjohtajaksi Kari Makela. Hallitus on valittu
kolmikantaperiaatteen mukaan huomioiden alueellinen tasapuolisuus. Vuoden 2024 vuosikokouksessa
hallituksen varsinaisten jasenten maara pudotettiin kymmeneen, ja yksi uusi jasen aloitti varsinaisena
jadsenenad. Varajasenina aloitti kaksi uutta henkilda. Yksi hallituksen jasen on alle 25-vuotias.

Hallitus on osallistunut aktiivisesti kokouksiin, joissa puoltojen lisdaksi aina keskustellaan strategian
toteutumisesta ja aluekehittamisasioita. Hallitus on lahes aina taysilukuinen, varsinaisten jasenten
ollessa estyneitd on varajasenet osallistuneet kokouksiin. Hallituksen jasenet toimivat aktiivisesti
alueillaan tiedottaen ja neuvoen. Hallituksen jasenet ovat myds osallistuneet Ruokaviraston koulutuksiin
ja oman tuotannon hankkeiden toteutukseen.
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Hallitusten kokousten osallistujaprosentti on vaihdellut 90 % ja 100 % valilla. Vuosikokouksessa 2024
valittiin uutena 2 varsinaista jasenta ja 2 varajasenta. Hallituksessa on yksi alle 25 vuotias ja kolme 25 -
40 vuotiaita. Hallitus on valittu tasapuolisesti alueellisesti. Miehia on perinteisesti vaikea saada
hallitukseen. Talld hetkelld meilld on 3/10 miesta.

Ravakan hallitus 18.4.2024 alkaen
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Henkilosto

Toiminnanjohtaja Ulla Kallio (hanketuet, alueidenviliset- ja kansainvéliset hankkeet)

Heidi Jaakkola, taloushallinto, hankeneuvonta, yritystuet

Mika Halttu Kala-Leader aktivaattori ja verkosto

Petri Rannikko, Kala-Leader aktivaattori ja hankkeet

Tiina Saaresranta 10-50 % tyoajalla kestavan kehityksen asiantuntija, Futures-hanke

Sara Makinen, hankekoordinaattori Futures ja Opportunities -hankkeet ja nuorisotoiminta, viestinta
toimintarahalla, osa-aikainen

Elina Ravantti, yhteisokoordinaattori Yhteisokompassi-hanke, osa-aikainen 30.6.2024 asti,
toimintarahalla viestintaa

» Tiina Hero, hankekoordinaattori Echoes ekomuseo ja SEROI+ kv-hankkeet ja toimintaraha, osa-aikainen

YV VV VYV o

A\

e Taloustilanne

Talous on vakaalla pohijalla ja likviditeetti hyva. Toimintaamme saamme Ruokavirastolta toimintarahan osittain
ennakkona. Samoin kuntarahat saadaan ennakkona vuosittain. Meilld on aiemmilta vuosilta sadstdssa omaa
rahaa, koska teimme aikanaan yhdistyksena julkaisua, josta tuli myds tuottoa. Viime vuonna myds korkotuotot
olivat merkittavat.

3.3. Toimintaymparist6 ja tulevaisuus

Toimintaymparistdssa on jatkuvaa muutosta, suurien tydnantajien irtisanomiset ja lomautukset,
hyvinvointialueiden muutokset, tyollisyyspalvelujen muutokset, Ukrainan sota ja muutkin kriisit ovat viime
aikoina vaikuttaneet myos alueemme moniin tarpeisiin. Valilla on tyévoimapula ja valilla tyottomia paljon.
Pystymme melko ketterasti vastaamaan tarpeisiin muuttuvissa olosuhteissa myontamalla rahoitusta
kehittamishankkeisiin.

¢ Toiminnan keskeiset tavoitteet ja painopisteet seuraavalle vuodelle?

Vuosi 2025 painottuu edelleen strategiasta ja rahoitusmahdollisuuksista tiedottamiseen,
aktivointiin ja innostamiseen. Suunnitelmissa on kuntakohtaisia tilaisuuksia seka yhteisdille etta
yrittdjille. Myo6s infowebinaareja seka yleishyodyllisten etta yritystukien hakijoille jarjestetaan
saannollisesti.

Vuonna 2025 panostetaan myos Alykas kyla / kestavikehitys - ajattelutavan jalkauttamiseen ja
toimenpiteiden suunnitteluun kylilla. Kansainvaliset hankkeet ovat alkaneet, mutta kumppanien
kanssa toimiminen paasee vauhtiin vasta vuonna 2025.

Vuoden teema on Virkistavaa vapaa-aikaa ja painopistetta tuodaan esille tilaisuuksissa ja
tiedottamisessa. Olemme hakemassa viiden Leader-ryhman alueet kattavaa Varautumiseen
liittyvaa Alykas kyld hanketta suoraan ELY-keskuksesta. Hankevalmistelussa on noussut vahvasti
esille erilaisia tarpeita erityisesti kuntien ja kylien vélisestd huonosta viestinnasta ja
organisoitumattomasta toiminnasta. Kuntakohtaisten Strategioiden teko hyodyttdisi maaseudun
toimijoita ja asukkaita.



